L’Administration communale de Flémalle engage pour son Echevinat du Redéploiement économique, dans les liens d’un contrat à durée indéterminée APE, un(e) :

Responsable de service (m/f) de niveau universitaire
Possédant un master / licence universitaire, de préférence en sciences économiques et / ou sociales et une expérience d’un minimum de 3 ans dans le domaine du développement économique et / ou du conseil aux entreprises.

Description des tâches :

· Diriger et coordonner  l’Echevinat (Service des Affaires économiques – Agence de Développement local – Office du Tourisme – Maison de l’Emploi) ;
· Préparer les dossiers à soumettre au Collège et / ou au Conseil communal ;
· Rédiger et exécuter les délibérations du Collège et du Conseil communal relatives au domaine du redéploiement économique ;
· Présenter les dossiers de redéploiement économique devant la Commission communale des Affaires économiques ;
· Coordonner les relations avec les organismes locaux (services communaux, asbl locales, entreprises) et extérieurs (Ministères, intercommunales…) en rapport avec les matières en charge ;
· Initier et animer un partenariat local associant les pouvoirs publics et les secteurs privé et associatif sur le territoire de la commune de Flémalle ;

· Identifier la nature des besoins et des potentialités locales en tenant compte des aspects économiques et de la création d'emplois ;

· Déterminer, dans un plan d'actions et en collaboration avec les autorités communales, les objectifs prioritaires et les mettre en œuvre ;

· Utiliser prioritairement les ressources et le savoir-faire en vue de développer les capacités d'entreprise du territoire communal et de maintenir ou développer l'emploi durable ;

· Articuler le développement local avec les autres outils et organes de développement territorial de niveaux communal, intercommunal, provincial, régional, fédéral et européen.

Compétences associées :

· Avoir une connaissance approfondie du secteur économique en général et flémallois en particulier ;

· Etre capable d’animer des réunions ;

· Savoir susciter la participation des collaborateurs et partenaires ;

· S’exprimer aisément et clairement en public ;

· Avoir une bonne capacité de synthèse ;

· Rédiger facilement et rapidement ;

· Etre structuré ;

· Posséder d’excellentes capacités d’organisation ;

· Avoir une bonne résistance au stress ;

· Savoir utiliser des équipements bureautiques (essentiellement tableurs et traitement de textes).

L’emploi requiert d’être capable de :

· Travailler dans le cadre d’une administration locale ;

· Travailler en collégialité avec les entreprises et les opérateurs situés sur le territoire de Flémalle ;

· Travailler en équipe ;

· Faire preuve de créativité ;

· Savoir s’évaluer et se remettre en question ;

· Etre disponible pour suivre des formations continues ;

· Faire preuve, de responsabilité, d’initiative, d’esprit de collaboration et d’adaptabilité ;

· Avoir une bonne connaissance de ses limites personnelles et professionnelles ;

· Posséder une éthique professionnelle et, notamment, le respect du secret professionnel ;

· Coordonner la transmission de l’information entre les différents intervenants ;

Contrat et rémunération :

· Contrat à durée indéterminée avec période d’essai de six mois.
· L’emploi sera rémunéré sur base de l’échelle barémique A1 (niveau universitaire) des Administrations publiques locales.

· Les années d’expérience antérieure prestées dans le secteur public seront valorisées.

· Les années d’expérience antérieure prestées dans le secteur privé peuvent être valorisées à concurrence de six années au maximum et pour autant qu’elles aient un rapport direct avec la fonction.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent impérativement être introduites, par e-mail ou par courrier postal, pour le mercredi 15 avril 2009 à midi, à :

Pierre VAN CAUWENBERGE

Chef de Bureau administratif

Service du Personnel

Grand'Route, 287 - 4400 Flémalle

Tél. : 04/234.88.30

E-Mail : personnel@flemalle.be

Les candidatures seront accompagnées d’une copie du diplôme requis et, si possible, du passeport APE.

